ATO ADMINISTRATIVO N° 159/ 2014

O chefe do Nucleo Regional de Educacao de Curitiba, no uso de
suas atribuicbes legais conferidas pelo Decreto n? 788/11, e considerando a
Resolugdo n® 3011/2011 -SEED, a Deliberacdo n.2 016/99 - C
Adendo Regimental com no 137/2014 que a este se incorpora,

EE, 0 Parecer do

RESOLVE

Art. 12 - Aprovar Adendo Regimental n? 03 do Regimento Escolar do

Centro Estadual de EdUCéﬁiai} Profissional de Curitiba tendo sua mantenedora

o Governo do Estado do Parana, situado na rua Frederico Maurer, no 3015,

Boqgueirdo, munic cipio de Curitiba, Acrescenta os Incisos de XLII ao XLV ao

Art. 21; Artigos 37.A:43, A;50.A;56.A;58.4 e 60.A. Revoga o Artigo 84 e
seus Paragrafos do 19 ao 42; Artigo 85 e seus Paragrafos do 7¢ an 4g;

Artigo 177 e seus Paragrafos do 12 ao 4¢ ; Artigo 178 e seus

Paragrafos do 192 ao 49 no Regimento Escolar com Ato Administrativo ne

589/2012, referente a Brigada Escolar e ao Estagio Supervisionado.

Art. 29 - Este Ato Administrativo entrara em vigor a partir do letivo
de 2012, ficando revogado disposicdes em contrario
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQO

NUCLEO REGIONAL DA EDUCACAO DE CURITIBA

PARECER ADENDO DO REGIMENTO ESCOLAR N 137/2014 PED/NRE

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE
CuriTiBA

Municirio: CURITIBA NEE: CuriTiBA

ASSUNTO: Parecer de analise para aprovacao do adendo Regimental.

O Nucleo Regional de Educagao- NRE de Curitiba, no uso de suas atribuicoes

legais conferidas pela Resolugdo n® 3011/11, emite o presente Parecer, cujo nimero serg

incorporado ao  Ato Administrativo que aprova Adendo do Regimento Escolar aprovado
pelo n® 169/2014, cbservando que a matéria e os componentes regimentais estdo em
consonancia com os designios constitucionais, do Estatuto da Crianca e Adolescente e a

legislagao educacional em vigor, adequado a Deliberacio 016/99-CEE,
O referido Parscer refe

Programa Brigadas Escolares — Defesa Civil na Escola e ao Estagio Supervisionado ao
Regimento Escolar, revogando-se as disposicbes contrérias.

E o Parecer.

Curitiba, 25 de outubro de 2011.

DEBORA QUE] POZ
COORDENADORA - EQUIPE PEDAGQG;CA - NREC

Debora Queiroz

ASSISTENTE NRE
PORTARIA N® 1809711
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Adendo Regimental de Acréscimo e Alteracio n® 03 T

Acrescenta os Incisos de XLI ao XLV ao Art. 21:
Artigos 37.A;43.A;50.A;56.A;58.A e B80.A. Revoga o
Artigo 84 e seus Paragrafos do 1° ao 4° Artigo 85 e
seus Paragrafos do 2° ao 4°; Artigo 177 e seus
Paragrafos do 1° ao 4° ; Artigo 178 e seus
Paragrafos do 1° ao 4° no Regimento Escolar
aprovado pelo Ato Administrativo n® 589/2012 do
Nacleo Regional de Educagao referente a Brigada
Escolar e ao Estagio Supervisionado.

Art. 1°. -0 Regimento Escolar do Centro Estadual de Educacéo Profissional de
Curitiba passa a vigorar com a seguinte redacgo: »

Art. 21 - Mantido

XL possibilitar a implementac&o do “Programa Brigadas Escolares — Defesa Civil na

Q{w

Escola” com a Criacao das Brigadas Escolares. bem como a elabor acio do

organograma da Instituicéo;

XLIIL indicar os funcionérios da instituicdo de ensino para compor o grupo da Brigadas
Escolares conforme critérios descritos no “Programa Brigadas escolares —
Defesa Civil na Escola”

XLIV. acompanhar o desenvolvimento das agdes do grupo da Brigadas Escolares;

XLV. possibilitar aos elementos do grupo que compde a Brigada Escolar 3
participarem das capacitacdes.

Art. 37. A — Compete ao Pedagogo indicado para compor o grupo da Brigada Escolar

! acompanhar o trabalho de identificagéo de riscos na edificacdo e nas condutas
rotineiras da comunidade escolar;

b



43. A - Compete ao Docente indicado para compor o Grupo da Brigada Escola

CENTRO ESTADUAL DEE is%ﬁw%é;ﬁ%“ ?%ﬁ? { DE CURITH
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Fone (041) 3276-8534

garantir a implementagdo do Plano de Abandono, que consiste na retirada, de
forma segura, de alunos, professores e funcionarios das edificagtes escolares,
por meio da execucdo de exercicios simulados, no minimo um por semestre, a
ser registrado em calendaric escolar,

promover revisdes periodicas do Plano de Abandono, junto acs componentes da
Brigada Escolar

apontar mudancas necessarias, tanto na edificagédo escolar, bem como na
conduta da comunidade escolar, visando o aprimoramento do Plano de
Abandono;

promover reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar para
discussdo de assuntos referentes a seguranga do estabelecimento de ensino
com registro em ata especifico ao Programa;

verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da escola, em busca de

situagbes inseguras, comunicando imediatamente o Diretor para as providéncias
necessaras:

shservar em caso

Instituicac de Ensino,

participar das formacdes para a Brigada Escolar, em EaD e tambeém presencial.

acompanhar o trabalho de identificagdo de riscos na edificagéo e nas condutas
rotineiras da comunidade escolar,

garantir a implementac&o do Plano de Abandono, que consiste na retirada, de
forma segura, de alunos, professores e funcionarios das edificagbes escolares,
por meio da execugdo de exercicios simulados, no minimo um por semestre, a
ser registrado em calendario escolar;

promover revisdes periddicas do Plano de Abandono, junto aos componentes da
Brigada Escolar

apontar mudancas necessarias, tanfo na edificagao escolar, bem como na

conduta da comunidade escolar, visando o aprimoramento do Plano de
Abandono;
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promover reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar éé?‘éw’
discussdo de assuntos referentes a seguranca do estabelecimento de ensino,
com registro em ata especifico ao Programa;

verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da escola, em busca de
situacdes inseguras, comunicando imediatamente o Diretor para as providéncias

necessarias;

observar em caso de sinistro efou simulagdes, o organograma elaborado pela
instituicéo de Ensino;

participar das formagbes para a Brigada Escolar, em EaD e também presencial.

Art. 50.A -~ Compete aos técnicos administrativos que atuam na secretaria do Centro

Estadual de Educacao Profissional de Curitiba, sob a coordenacéo do secretario:

I

Vi

acompanhar o trabalho de identificacéo de riscos na edificacdo e nas condutas
rotineiras da comunidade escolar;

garantir a implementacéo do Plano de Abandono, que consiste na retirada, de
forma segura, de alunos, professores e funcionarios das edificacdes escolares,
por meio da execugdo de exercicios simulados, no minimo um por semestre, a
ser registrado em calendario escolar;

promover revisdes periddicas do Plano de Abandono, junto acs componenies do
grupo da Brigada Escolar;

apontar mudancas necessarias, tanto na edificagdo escolar, bem como na
conduta da comunidade escolar, visando o aprimoramento do Plano de
Abandono;

promover reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar para
discussdo de assuntos referentes a seguranc¢a do estabelecimento de ensino,
com registro em ata especifico ao Programa;

verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da escola, em busca de
situagbes inseguras, comunicando imediatamente o Diretor para as providéncias
necessarias,;

observar em caso de sinistro e/ou simulacdes, o organograma elaborado pela

instituicdo de Ensino;

parficipar das formac¢des para a Brigada Escolar, em EaD e também ;sreaem:’na%
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Art 56.A - Compete ao auxiliar operacional que atua na limpeza, organizacdo e

preservagdo do ambiente escolar e de seus utensilios e instalagdes:

{. acompanhar o trabalho de identificagao de riscos na edificacdo e nas condutas
rotineiras da comunidade escolar;

i garantir a implementagdo do Plano de Abandono, que consiste na retirada, de
forma segura, de alunos, professores e funcionarios das edificagbes escolares,
por meio da execugdo de exercicios simulados, no minimo um por semestre, a
ser registrado em calendério escolar;

Hi. promover revisdes periodicas do Plano de Abandono, junto acs componentes do
grupo da Brigada Escolar,

V. apontar mudancas necesséarias, tanto na edificacdo escolar, bem como na

conduta da comunidade escolar, visando o aprimoramento do Plano de
Abandono;

V. promover reunides bim

com registro em ata especifico ao Programa;
Wi verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da escola, em busca de

situagbes inseguras, comunicando imediatamente o Diretor para as providéncias
necessarias,

VIl observar em caso de sinistro e/ou simulagdes, o organograma elaborado pela
Instituic&o de Ensino
VL participar das formagbes para a Brigada Escolar, em EaD e também presencial.

Art. 58.A - S&o atribuigdes do auxiliar operacional que atua na area de vigilancia da

movimentagdo dos alunos nos espacos escolares indicado para compor o grupo da
Brigada Escolar:

I acompanhar o trabalho de identificacéo de riscos na edificacdo e nas condutas
rotineiras da comunidade escolar

i garantir 2 implementacéo do Plano de Abandono, que consiste na retirada, de

forma segura, de alunos, professores e funcionarios das edificagd colares,
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por meio da execucao de exercicios simulados, no minimo um por semestre, a
ser registrado em calendario escolar;

i promover revisdes periddicas do Plano de Abandono, junto aos componentes do
grupo da Brigada Escolar

V. apontar mudancas necessarias, tanto na edificacdo escolar, bem como na
conduta da comunidade escolar, visando o aprimoramento do Plano de
Abandono;

V. promover reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar para
discussao de assuntos referentes a seguranca do estabelecimento de ensino,
com registro em ata especifico ao Programa;

Vi verificar constantemente o ambiente ascolar e a rotina da escola, em busca de

situacbes inseguras, comunicando imediatamente o Diretor para as providéncias

necessarias;

VIl observar em caso de sinistro e/ou simulagdes, o organograma elaborado pela
instituicao de Ensino;

Vill.  participar das formacdes para a Brigada Escolar, em EaD e tambem presencial.

Art. 80.A - Sé&o atribuicdes do auxiliar operacional, que atua como Inspetor de alunos

do Centro Estadual de Educacéo Profissional de Curitiba indicado para compor ¢ grupo

da Brigada Escolar:

3 acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificagdo e nas condutas
rotineiras da comunidade escolar;

il garantir a implementacéo do Plano de Abandono, gue consiste na retirada, de
forma segura, de alunos, professores e funcionarios das edificagdes escolares,
por meio da execugdo de exercicios simulados, no minimo um por semestre, a
ser registrado em calendario escolar;

H promover revisdes periddicas do Plano de Abandono, junto acs componentes do
grupo da Brigada Escolar

V.  apontar mudancas necessérias, tanto na edificacdo escolar, bem como na
conduta da comunidade escolar, visando o aprimoramento do Plano de
Abandono; A
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V. promover reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar E}g?g
discuss@o de assuntos referentes a seguranga do estabelecimento de ensino,
com registro em ata especifico ao Programa;
Vi, verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da escola, em busca de
situagoes inseguras, comunicando imediatamente o Diretor para as providéncias

necessarias;

VIl observar em caso de sinistro e/ou simulagdes, o organograma elaborado pela
Instituicéo de Ensino

VHI. participar das formagdes para a Brigada Escolar, em EaD e também presencial,

Art. 84 - A avaliagdo do estagio sera feita por série, obedecendo-se o disposto na
matriz curricular.

§ 1° - A aprovagéo do estagio serd efetuada por um parecer da Coordenacéo de
Estagio mediante avaliacdo do estagio
§ 2° - Para aprovacéo do alunc no Estagio, serdo avaliados:

a) O cumprimento da carga horaria minima constante

z 18 Cons do Plano de Curso,

ficando este critério com peso méaximo de 50% da avaliaco:

b) A avaliagdo do estagidrio pela Instituicdo Concedente, feita a partir da ficha

de avaliacdo, ficando este critério com peso maximo de 40% da avaliacio;

[
e

O Relatério de Estagio apresentado pelo estagiario, que devera conter uma
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, com avaliaces e
assinaturas do supervisor da empresa, ficando este critério com peso
maximo de 10% da avaliacdo

§ 3° O aluno sera considerado aprovado se obtiver, na avaliagao do seu estagio,
nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

§ 4°0 relatorio de Estagio devera ser encaminhado & Coordenacéo de Estagio
até 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento da carga horéria estipulada para o estagio,

independente do ndmero de horas conveniadas, ndo podendo ultrapassar o final do
ano letivo
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§ 4°0 relatorio de Estégio deverad ser encaminhado a Coordenacéo de é:zgizgg
até 30 (trinta) dias apds o cumprimento da carga horaria estipulada para o sﬁsiéég%%
independente do numero de horas conveniadas, ndo podendo ultrapassar o final do
semestre letivo.

Art. 178 - O aluno regularmente matriculado e que esteja em exercicio de atividades
profissionais em area correlata ao seu curso, ha pelo menos 6 (seis) meses —a contar
do inicio do semestre em andamento — podera requerer a dispensa de parte de seu
estagio  curricular ao Coordenador de Estagio, comprovando o atendimento aos
requisitos estabelecidos neste regimento.

§ 1° Mantido

§ 2° O aluno devera apresentar um relatorio sobre as atividades exercidas e o
tempo de exercicio, a ser analisado pela coordenagdo de estagio, podendo ser
aproveitadas para um maximo de 70% do cumprimento da carga horaria total do

estagio.

§ 3° A dispensa devera ser requerida para cada periodo em que

estagio
§ 4° O pedido de dispensa de estagio devera ser protocolado junto a Secretaria

do Centro Estadual de Educac8o Profissional de Curitiba, que o encaminhara a
Coordenagéo de Estagio.

Art.2° - Este Adendo Regimental entra em vigor no periodo letivo subseqiiente de sua
aprovacgdo pelo Nucleo Regional de Educacio de Curitiba.

Curitiba, 11 de Junye) 014
e
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FEdson f;uz:z Fartins
Di{&g&s Garal
31651608

Res, ég}ém DOE 06/01/12

DIRETOR
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Art. 85 - O aluno regularmente matriculado e que esteja em exercicio de atividades
profissionais em area correlata ao seu curso, ha pelo menos 6 (seis) meses — a contar
do inicio da 3% série — podera requerer a dispensa do estagio curricular ao Coordenador
de Estagio, no periodo previsto no plano de curso para realizagdo de estagio
comprovando o atendimento aos requisitos estabelecidos neste regimento.

§ 1° mantido.

§ 2° O aluno devera apresentar um relatorio sobre as atividades exercidas e o
tempo de exercicio, a ser analisado pela coordenacéo de estagio, podendo ser
aproveitadas para um maximo de 70% do cumprimento da carga horaria total do
estagio

§ 3° A dispensa devera ser requerida para cada periodo em que houver o
estagio

§ 4° O pedido de dispensa de estagio devera ser protocolado junto a Secretaria

do Centro Estadual de Educacdo Profissional de Curitiba, que o encaminhara a
Coordenacio de Estagio.

Art. 177 - A avaliacéo do estagio sera feita por semestre, obedecendo-se ¢ disposto na
matriz curricular.

§1°-A aprovag;éo do estagio sera efetuada por um parecer da Coordenacéo de
Estagio mediante avaliagio do estagio.
§ 2° - Para aprovagéo do alunc no Estagio, serao avaliados:
a) O cumprimento da carga horaria minima constante do Plano de Curso,
ficando este critério com peso maximo de 50% da avaliacao;
b) A avaliagdo do estagiério pela Instituicdo Concedente, feita a partir da ficha
de avaliacéo, ficando este critério com peso maximo de 40% da avaliaco;
¢} O Relatério de Estagio apresentado pelo estagiario, que devera conter uma
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, com avaliacbes e
assinaturas do supervisor da empresa, ficando este critério com peso
maximo de 10% da avaliacéo
§ 3° O aluno serd considerado aprovado se obtiver, na avaliacéo do seu estagio
nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).




